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Parte I. Declaración de respaldo continuo del director ejecutivo o cargo equivalente  

La Fundación Moisés Bertoni reitera su respaldo y compromiso con el Pacto Global y sus principios. 

Nuestra organización, como entidad civil, apuesta al concepto de desarrollo sostenible, entendido 

como el proceso de creación de valor ambiental, social y económico. Nuestro objetivo es el 

mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través de la preservación de la biodiversidad, la 

conservación del ambiente y la promoción del desarrollo sostenible para beneficio de las generaciones 

presentes y futuras. 

 

Consideramos que los principios del Pacto Global son fundamentales para orientar nuestras acciones 

y garantizar el respeto a nuestros valores en todas las actividades que realizamos. Somos conscientes 

de nuestra responsabilidad como miembros de la sociedad en promover el desarrollo sostenible y nos 

comprometemos a seguir difundiendo los principios del Pacto Global, especialmente a través del 

ejemplo en nuestras acciones. 

 

Yan Speranza, Directo Ejecutivo 

 

Parte II. Descripción de medidas  

La Fundación trabaja de manera trasversal e integrada con los 17 ODS, pero en esta ocasión hemos 

seleccionado algunos destacados en este periodo.  

 

ODS 4 y 5 - Educación de Calidad e Igualdad de Género:  

Trabajo conjunto con aliados estratégicos, quienes han implementado el proyecto de Veeduría 

Ciudadana en el Centro Educativo Mbaracayú durante el segundo semestre del año lectivo. El proyecto 

Tetãyguára Jesareko es implementado por Juntos por la Educación y organizaciones aliadas, que 

contempla una subvención para la sociedad civil con la finalidad de asegurar la participación ciudadana 

en procesos de veeduría de la política educativa en Paraguay. 

 

ODS 13 y 15 - Acción por el Clima y En vida de Ecosistemas Terrestres:  

Se realizaron visitas periódicas a cada productor (visita a finca) en donde se brinda asistencia técnica 

personalizada para el mejoramiento de las actividades productivas. Además, se llevaron a cabo 

reuniones de comité en donde se trata temas de carácter organizativo, capacitaciones sobre distintos 

temas (productivos agropecuarios, organizativos, ambientales, etc.). 

Se han realizado actividades de monitoreo de felinos y presas con la permanente aplicación de 

estaciones de monitoreo mediante cámaras trampa, completando más de 35.000 horas de monitoreo. 

Por último, se ha implementado el programa SMART para la gestión de manejo de ambos espacios 

protegidos, resaltando que en esencia es la digitalización del sistema que se viene implementando en 

el área desde hace más de una década. 

  

ODS 11 – Ciudades y Comunidades Sostenibles:  

Asunción Circular se enfoca en mejorar las condiciones medioambientales, de salud y de 

oportunidades económicas en los barrios vulnerables de Chacarita Alta y San Francisco en el Área 

Metropolitana de Asunción (AMA). Por otra parte, Asunción Cero Residuos y Mi Barrio sin Residuos 



busca fortalecer las capacidades productivas y logísticas de pequeños acopiadores y asociaciones de 

recicladores del AMA. 

 

En conjunto, estos proyectos representan una valiosa iniciativa para promover la economía circular y 

generar un impacto positivo tanto en el medio ambiente como en la economía local. Al trabajar de la 

mano con recicladores y centros de acopio, se logra impulsar la creación de empleo, reducir la 

generación de residuos y fomentar una gestión más eficiente de los recursos naturales.  

 

ODS 6 – Agua Limpia y Saneamiento:  

Entre el 2017 y el 2022, el proyecto Promoción de Cambios de Comportamiento y Fortalecimiento del 

sector Agua Potable y Saneamiento en Paraguay o Y Kuaa implementó el modelo integrado A.B.C para 

la SostenibilidadTM de One Drop, para apoyar al gobierno en el cumplimiento de metas del Objetivo 

de Desarrollo Sostenible (ODS) #6 adoptando comportamientos clave de manera sostenible y creando 

un ecosistema en el que comunidades y el sector privado puedan contribuir a asegurar que los 

servicios y productos ASH son efectivos, asequibles, y sostenibles. 

 

Parte III. Medición de resultados  

En el anexo se puede apreciar en detalle la medición de resultados de los proyectos seleccionados. A 

continuación, se exponen de manera general algunos resultados destacados:  

 

• En el Bosque Mbaracayú: En el periodo del año 2022 se han realizado un total de 45 patrullajes, 

representando un promedio de 3,7 patrullajes por mes. De esta manera se cubrieron los distintos 

sectores con mayores presiones detectadas. Además de los trabajos de patrullaje se realizaron 

actividades de mantenimiento de los caminos de acceso y caminos internos, mantenimiento de 

puentes e infraestructuras. 

 

• En el área protegida Tapyta: En el periodo del año 2022 se han realizado un total de 238 patrullajes, 

representando un promedio de 19,8 patrullajes mensuales y de 4,9 patrullajes semanales. De esta 

manera se cubrieron los distintos sectores con mayores presiones detectadas.  

Se destacan más de 375 especies de aves, 65 endémicas del Bosque Atlántico, lo que la sitúa como 

uno de los lugares más importantes para la conservación de aves en Paraguay. Por otra parte, también 

se cuenta con el registro de 435 especies de plantas, 44 especies de mamíferos, 14 especies de reptiles 

y 16 especies de anfibios.  

 

• En el Centro Educativo Mbaracayú: Este año egresaron 35 nuevas alumnas con lo cual ya sumamos 

421 jóvenes desde ese primer grupo de egresadas doce años atrás. Cerca del 70 % de nuestras 

estudiantes siguen con sus estudios terciarios gracias a convenios y becas especiales con diferentes 

universidades públicas y privadas. 


